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Bourse de transition en début de carriere des IRSC 2022

Outil de déclaration volontaire

Le premier concours de cette possibilité de financement est axé sur les femmes racisées et les
personnes noires:

“La ou le CPD doit se definir comme membre d’au moins un des groupes suivants:
 Femmes racisées

* Personnes noires

Le but de cet outil est d’aider la ou le CPD a comprendre leur admissibilité liée
uniguement au critere de déclaration volontaire. |l existe d’autres criteres
d’admissibilité, qui ne sont pas inclus dans cet outil.

Cliguez ici pour commencer



https://www.researchnet-recherchenet.ca/rnr16/vwOpprtntyDtls.do?prog=3798&language=F
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Vous identifiez-vous comme étant membre d’une minorité visible du
Canada?

Sélectionnez 'une de réponses suivantes:

o

e préfere ne pas répondre

Selon la Loi sur I'équité en matiere d’emploi, on entend par minorités visibles « les personnes, autres
gue les Autochtones, qui ne sont pas de race blanche ou qui n'ont pas la peau blanche ».

Dans cette possibilité de financement, le terme « racisé » remplace « minorité visible ».

Retour au début
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Veuillez selectionner le groupe de population auquel vous vous identifiez:

Arabe Sud-Asiatique (p. ex. Indien ou Indienne de I'Est; Pakistanais, Pakistanaise;
Sri Lankais, Sri Lankaise; etc.)

Noir/Noire*

Asiatique du Sud-Est (p. ex. Vietnamien, Vietnamienne; Cambodgien,

Chinois/Chinoise Cambodgienne; Laotien, Laotienne; Thailandais, Thailandaise; etc.)

Philippin/Philippine

Asiatique occidental/Asiatique occidentale (p. ex. Iranien, Iranienne;
Afghan, Afghane; etc.)

Japonais/Japonaise

Coréen/Coréenne Blanc/Blanche

L atino- Groupe de population hon énumere ici
Americain/Latino- Je préfére ne pas répondre
Americaine

*Le terme « Noir » fait référence aux personnes noires d’origine africaine, ce qui
comprend les personnes qui s’'identifient comme Africains noirs et celles de partout
dans le monde qui se considérent comme des descendants des peuples africains noirs.

Veuillez noter gu’en raison des limitations du systeme, une seule option peut étre sélectionnée.
Si vous vous identifiez a plus d’'une option, veuillez en informer le Centre de contact des IRSC
au 613-954-1968 ou a support-soutien@cihr-irsc.gc.ca.

Retour a la question précédente



mailto:support-soutien@cihr-irsc.gc.ca

Health Research  en santé du Canada

Quel terme décrit le mieux votre identité de genre actuelle ?

Agenre Non binaire Femme*
Bigenre/multigenre En gquestionnement Je définis mon identité de genre
. autrement
Genre fluide Transgenre
o . Je préfere ne pas répondre

Genre queer Bispirituel/Bispirituelle/aux

deux esprits
Homme

*« Femme » désigne une personne qui a le sentiment intérieur d’étre une femme ou qui
s’exprime publiguement en tant que femme. Cette définition inclut les personnes
cisgenres et transgenres.

Veuillez noter qu’en raison des limitations du systeme, une seule option peut étre selectionnée.
Si vous vous identifiez a plus d’'une option, veuillez en informer le Centre de contact des IRSC
au 613-954-1968 ou a support-soutien@cihr-irsc.gc.ca.

Retour a la question précédente



mailto:support-soutien@cihr-irsc.gc.ca
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Résultat

Les candidates et candidats réepondent aux criteres
d’admissibilité a la Bourse de transition en debut de
carriere des IRSC 2022.

Veuillez noter que les candidates et candidats doivent également
déeterminer s’ils répondent aux autres criteres d’admissibilite. Pour plus de
détails, voir la section Admissibilité dans RechercheNet.

Retour au début



https://www.researchnet-recherchenet.ca/rnr16/vwOpprtntyDtls.do?prog=3798&language=F
https://www.researchnet-recherchenet.ca/rnr16/vwOpprtntyDtls.do?prog=3798&language=F
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Résultat

Veuillez communiquer avec le Centre de contact
concernant votre admissibilité a cette possibilité de
financement.

Les agentes et agents du Centre sont disponibles du lundi au vendredi,
de 7 h a 20 h (HE).

Teléphone : 613-954-1968
Numeéro sans frais ;: 1-888-603-4178
support-soutien@cihr-irsc.gc.ca

Retour au début



mailto:support-soutien@cihr-irsc.gc.ca
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